
Ⅲ　新潟市新規採用養護教諭研修年間計画
　
市新規採用養護教諭研修実施要項及び同要項に関する取扱要領に基づき，市教育委員会の年間計画は次のとおりとする。
１　研修方法
　新規採用養護教諭は，原則として保健室経営をしながら，１年間，校内における
指導教員を中心とする指導及び助言による研修を受けるとともに,校外において総
合教育センター等における研修を受けるものとする。
２　研修時間等
　(1) 校内における研修
　　　校内における研修時間は，年間17日間程度とする。
　　　指導教員指導時間　　９日間（１日４時間）
　　　校長等の指導時間　　８日間（１日３時間）
　(2) 校外における研修
　　　校外における研修は，年間11日間とする。
３　研修内容
（1） 市新規採用養護教諭研修実施要項及び同要項に関する取扱要領の趣旨に即し，
市教育委員会の年間計画に基づいて，校内における研修の概要を参考にして作
成された年間指導計画によって実施するものとする。
　(2) 校外における研修
　　　次の市教育委員会が実施する研修に参加するものとする。
　　　①　養護教諭基礎研修　ア　初任者研修ガイダンス
　　　　　　　　　　　　　　イ　基礎的素養研修
　　　　　　　　　　　　　　ウ　生徒指導研修
　　　　　　　　　　　　　　エ　特別支援教育研修
　　　　　　　　　　　　　　オ　体験研修
　　　　　　　　　　　　　　カ　校外研修のまとめ
　　　②　養護教諭専門研修　ア　保健管理研修
　　　　　　　　　　　　　　イ　健康相談研修（指名　養護教諭研修Ｂ班　健康相談）
　　　　　　　　　　　　　　ウ　保健室経営研修

４　実施上の留意点
（1） 各学校が作成する年間指導計画については，研修の進展に伴い，新規採用者
　の成長等に応じて適宜見直すこととし，必要な改善を行うこと。
（2） 校内における研修及び校外における研修は，両者に重複等が生じることがな　　 いよう，相互に関連を図り，実施するよう配慮すること。
（3)  新規採用者の当面抱えている悩み等を聞く機会を適宜設けるなどして，研修
　　への主体的な参加を促すよう配慮すること。また，校外研修におけるクリニッ
ク（指導主事との面談）を活用すること。
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