２　校長等による新規採用養護教諭研修内容例（全８日）
	基　礎　的　素　養
	関　連　教　科
	保　健　教　育
	生　徒　指　導

	○ 新規採用養護教諭
研修の概要
○ 倫理観の醸成
○ 規範意識の確立
○ 服務規律の確保
○ 学習指導要領の理解

○ 新潟市教育ビジョ
ンの理解
○ 勤務校の理解
（物的・人的環境・教育目標・校務分掌など）
○ 校内研修の進め方
○ 特別支援教育
○ 人権教育，同和教
　育

○ 教育課程の理解
○ 学校事務の理解
○ 会計について
○ 文書の作成と処理

○ 諸会合の進め方
○ 学区（地域）の理
　 解
○ PTAの組織と運営
○ 食育，給食に関す
る指導

○ 個人情報の取扱い
○ 著作権の取扱い
○ 救急処置対応の留意点
○ 性に関する指導
○ 防災対策と避難訓練

	○ 新潟市の授業づくり  
○ 主体的・対話的で深い学びの実現

○ 学習評価について
○ 体育・保健体育科
　 関連教科の授業の
　 実際
○ 体育・保健体育科
　 関連教科における
　 学級担任及び教科担
　 任との連携
○ 教材作成と活用
○ 教育機器の効果的な
活用
○ 校内職員研修への
　 参加
※新潟市教育委員会
・「授業づくりガイドブック（平成28年度版）」
・ｅ－Ｓｕｐｐｏｒｔ
などの活用と理解

※新潟市立総合教育センターＨＰの活用
	○ 特別活動全体計画
　 と指導の実際
○ 学級活動における
　 保健教育の実際と
学級担任との連携
○ 指導資料の作成
○ 児童生徒会活動に
 　おける指導の実際
○ 宿泊行事等に関わ
　 る指導の実際
○ 各種学校行事における指導の実際
	○ 学校における生徒
　 指導体制と養護教
　 諭の役割
○ 児童生徒理解と実
　 態把握
○ 生徒指導に関する
　 （問題行動・いじ
め・不登校等）事
例検討
○ 教育相談の進め方
○ いじめの防止と認
　 知
○ 不登校傾向の児童 
   生徒への対応
○ 個別の支援計画に
ついて
○ 保護者等への対応
　 の留意点
※新潟市教育委員・
・各種リーフレット
・「生徒指導ガイドブ
ック」
・「いじめ・不登校の
初期対応ガイドブ
ック」
・ｅ－Ｓｕｐｐｏｒｔ
などの活用と理解


Ⅴ　校外における研修の概要
１　校外における研修の種類と日数（全11日）
	№
	研 修 名
	目　　的
	研　修　内　容
	日数

	１
	初任者研修
ガイダンス
	初任者研修の趣旨，計画の概要について理解を図るとともに，研修意欲を醸成し，実践への心構えを確立する。
	初任者研修の意義・概要の理解と研修日程の確認
	１日


	２
	基礎的素養
研修
	食育，アレルギー対応，来校者等に対する接遇等についての基本的な理解を図る。
	食育，アレルギー
接遇，諸会合の進め方
	１日

	３
	生徒指導研修
	新潟市の生徒指導における課題と対策，指導技術について理解し，児童生徒に対する教師として必要な資質及び指導力の向上を図る。 
	新潟市の生徒指導
児童生徒理解
いじめ・不登校
	２日

	４
	特別支援
教育研修
	インクルーシブ教育システムや授業のユニバーサルデザインを中心に，一人一人を大切にした教育の在り方や，具体的な支援方法等について，基本的な理解を図る。
	インクルーシブ教育システム
授業のユニバーサル
デザイン
	２日

	５
	体験研修
	児童生徒に対して行う自然体験活動について実習を通して学び，体験活動の意義や有効性を感じるとともに，初任者相互の連帯感や信頼感を高める。
	相互交流による人間
関係づくり
野外実習
	１日

	６
	専門研修
〈保健管理〉
	保健所での研修を通して，感染症や食中毒の予防，歯科保健教育の進め方，外部関係機関との連携の在り方について理解を図る。
	感染症の予防
歯科保健教育
保健所との連携
	１日

	７
	専門研修
〈健康相談〉
	講義・演習を通して，不登校やいじめに対する理解を深めるとともに，養護教諭の役割や関係機関の役割や機能について理解する。また，生徒指導上の諸問題に対応できる資質を養うとともに，健康相談の基本的なプロセスについて理解を図る。
	児童生徒理解
健康相談の基本的
なプロセス
	１日

	８
	専門研修
〈保健室経営〉
	保健室経営計画作成に当たっての基本的な考え方を理解し，保健教育実践校の取組を通して学校保健の専門的知識を深め、資質及び執務能力の向上を図る。
	研修協力校の保健
室経営
保健教育の在り方
	１日

	９

	校外研修の
まとめ
	校外における研修を修了するにあたり，これまでの研修の成果を振り返るとともに，これからの決意を新たにする。
	研修の振り返り
	１日
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