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Ⅱ 新潟市教職員研修計画の概要 
 

１ 基本方針 

(1) 本市の教育課題を解決するために、全ての教職員の資質・能力の向上を図る。 

(2) 新潟市教育ビジョンに示されている「『授業力』『組織マネジメント力』『人間力』を備え、

『市民感覚に富んだ教師』『市民に信頼される職員』」の育成を目指す。 

(3) 新潟市教職員の資質向上に関する指標を基に、経験年数に応じたキャリアステージ研修を中心

として、学校現場のニーズを視野に入れながら教育委員会各課が連携し、資質・能力の向上と使

命感の高揚を図り、本市学校教育の課題解決と振興に資する教職員研修を推進する。 

 

２ 構 成  

  初任者研修 

初任者研修は、研修期間を１年間とし、実践的指導力と使命感を養うとともに、幅広い見識の

   獲得を目指し研修を行う。 

 

  若手研修 

幼稚園、小学校、中学校、高等学校、特別支援学校（※中・高等学校に中等教育学校を含む）

に勤務する教諭を対象として、教師力向上のために初任者研修に若手教師研修を連続させ、採用

から５年間（令和３年度採用からは６年間）にわたる、継続的・計画的な研修を行う。 

養護教諭、栄養教諭等を対象として、教師力向上のために初任者研修に連続させ、採用から５

   年間（令和３年度採用からは６年間）にわたる継続的、計画的な研修を行う。 

事務職員は、２年目、５年目研修を行う。 

 

  中堅教諭等資質向上研修 

中堅教諭等資質向上研修は、中堅教員として、本市の教育課題の理解と学校経営に参画する資

   質・能力の向上を図る研修を行う。 

 

ミドルリーダー研修 

「新潟市教職員の資質向上に関する指標」の第２、第３ステージの教員を主な対象として、教

   師力の更なる向上のための研修を新潟大学教職大学院と連携して行う。 

 

組織力向上研修 

職位等に応じた学校組織マネジメントの考え方や手法や教職員評価の運用の研修を行う。 

 

  講師研修 

    新潟市の教職員としての基本的な資質・能力の向上を図るために、職能に応じた研修を行う。 

 

現代的教育課題研修 

教育の現代的な課題を捉え、解決する考え方、進め方の研修を行う。 
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授業力向上研修 

授業づくりの基本的な考え方や活用できる実践的な方法やスキルの研修を行う。 

 

ＩＣＴ研修 

iPadの効果的な活用や情報モラルの指導方法、プログラミング学習の指導方法を研修する。 

 

特別支援教育研修 

多様な学びの保障と個々のニーズに応じた支援方法の研修を行う。 

 

教育相談研修 

カウンセリングの技法や、児童や生徒の心の捉え方や支援の方法の研修を行う。 

 

健康教育研修 

保健、食育などの点からの子ども理解と支援の方法の研修を行う。 

 

期末研修 

第３ステージ５年ごとに、期に応じた課題を考え、研修するとともに、期ごとの研修を振り返

   る研修を行う。 

 

マイスター養成塾 

他の模範となる優れた教師力（授業力、組織マネジメント力、人間力）を備え、市民感覚に富

   んだ教師を養成するために、授業研究を中心にした研修を行う。 

 

マイスター公開授業講座 

マイスターの授業や講義から学ぶ授業づくりの研修を行う。 

 

  その他、専門力向上にかかわる研修 

    職種や校務分掌等に応じた専門的力量形成を目指す研修を行う。 

 

３ 対話に基づく受講奨励 

（１）令和５年度のスケジュール 

    ４月     新潟市教職員研修への申込み 

    ５月     受講可否決定 

    ５月～６月  期首面談（対話に基づく受講奨励） 

    ６月     新潟市教職員研修への再申込み 

    ６月～２月  研修受講 

    ３月     期末面談（受講確認・次年度受講に関する確認等）     

 

（２）人事評価シートへの研修履歴の記録 

既存のシートの「個人目標以外の取組」の欄を区切って研修履歴の記録を行う。 
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講座

番号
講座名 種別

ステー

ジ

若手

選択

中堅

選択

講座

番号
講座名 種別

ステー

ジ

若手

選択

中堅

選択

1 初任者研修 基本 1 講師研修 40 はじめての幼稚園研修 指名

2 新規採用養護教諭研修 基本 1 免外研修 41 中学校免許外教科担当研修 指名

3 新規採用栄養教諭・学校栄養職員・栄養士研修 基本 1 42 個別最適な学びと協働的な学び 希望 全 養

4 新任栄養教諭研修 (任用替え栄養教諭) 基本 1 43 子どもの「わかる」を学ぶ学習理論講座 希望 全

5 新規採用事務職員研修 基本 1 44 指導力のある教師の学級経営 希望 全

6 新規採用経験者研修 指名 1 45 「子どもの〈自律〉と〈尊重〉を育む」これからの学校と教師 希望 全 養

7 初任者研修指導教員等連絡協議会 指名 3 46 ＰＢＬ・ＩＢ等新たな学校、教育の動向を学ぶ 希望 全

8 若手２年目研修 指名 1 47 未来教育懇談会、アントレプレナーシップ研修会 希望 1･2 養

9 若手３年目研修 指名 1 48 対話力向上研修 ～キャリアパスポート活用～ 希望 全

10 若手４年目研修 指名 1 49 対話力向上研修 ～わくわくエンジン発見～ 希望 全

11 若手５年目研修 指名 1 50 対話力向上研修 ～対話のポイントを実践的に学ぶ～ 希望 全

12 養護教諭２年目研修 指名 1 51 個人テーマ探究サポート研修 希望 1･2

13 養護教諭３年目研修 指名 1 52 子育てパパとママのためのスピーディ仕事術 希望 全

14 養護教諭４年目研修 指名 1 53 幼児・児童創作活動研修 希望 全

15 養護教諭５年目研修 指名 1 54 国語、はじめの一歩 希望 1 ○

16 栄養教諭２年目研修 指名 1 55 国語科授業づくりＡ（小学校） 希望 全

17 栄養教諭３年目研修 指名 1 56 国語科授業づくりＢ（中学校） 希望 全

18 栄養教諭４年目研修 指名 1 57 国語科授業づくりＣ 希望 全

19 栄養教諭５年目研修 指名 1 58 社会、はじめの一歩 希望 1 ○

20 事務職員２年目研修 指名 1 59 社会科授業づくりＡ（小学校） 希望 全

21 事務職員５年目研修 指名 1 60 社会科授業づくりＢ（中学校） 希望 全

22 中堅教諭等資質向上研修 基本 2 61 算数、はじめの一歩 希望 1 ○

23 中堅教諭等資質向上研修 （養護教諭） 基本 2 62 数学、はじめの一歩 希望 1 ○

24 中堅教諭等資質向上研修（栄養教諭・学校栄養職員） 基本 2 63 算数科授業づくりA 希望 全

25 生徒指導の課題と実践 （大学院連携講座） 希望 全 B 64 数学科授業づくりA 希望 全

26 学年経営の理論と実践（大学院連携講座） 希望 2･3 B 65 算数科授業づくりB 希望 全

27 学級経営の理論と実践 （大学院連携講座） 希望 1･2 B 66 数学科授業づくりB 希望 全

28 特色ある教育課程の事例研究 （大学院連携講座） 希望 2･3 B 67 理科、はじめの一歩 希望 1 ○

29 ミドルリーダー研修 希望 2･3 B 68 リフレッシュ理科教室 希望 全

30 学校経営まるごと改善支援Ａ （１年目校園長） 指名 3 69 知って得する理科 希望 全

31 学校経営まるごと改善支援Ｂ（１年目教頭） 指名 3 70 理科授業づくりＡ（小学校） 希望 全

32 学校経営まるごと改善支援Ｃ （１年目教務主任） 指名 3 71 理科授業づくりＢ（中学校） 希望 全

33 学校経営まるごと改善支援Ｄ（１年目研究主任） 指名 2･3 72 生活科授業づくり 希望 全 ○

34 「外部連携力」アップ講座（2年目以降の校園長・教頭） 希望 3 73 音楽、はじめの一歩 希望 1 ○

35 「危機管理力」アップ講座Ａ（ 2･3年目校園長） 希望 3 74 音楽科授業づくりＡ 希望 全

36 「危機管理力」アップ講座Ｂ（ 2･3年目教頭） 希望 3 75 音楽あそび講座 希望 全

37 指導力向上研修 ― ― 76 音楽科授業づくりB 希望 全

38 講師研修Ａ 指名 ― 77 図画工作科・美術科授業づくり 希望 全 ○

39 講師研修Ｂ 希望 ― 78 体育、はじめの一歩 希望 1 ○
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Ⅲ 研修講座体系 １
○ 新潟市教育ビジョンに示されている「『授業力』『組織マネジメント力』『人間力』を備え、市民感覚に富んだ教師」、「市民に信頼される魅力ある教育関係

職員」の育成に努める。

○ 新潟市教職員の資質向上に関する指標を基に、経験年数に応じたキャリアステージ研修を中心として、学校現場のニーズを視野に入れながら教育委員会各課が

連携し、資質・能力の向上と使命感の高揚を図り、本市学校教育の課題解決と振興に資する教職員研修を推進する。

※１ 本ページの講座は，申込みが必要です。ただし，講座番号６「新規採用経験者研修」、講座番号７「初任者研修指導教員等連絡協議会」、

講座番号38「講師研修Ａ」、講座番号40「はじめての幼稚園研修」は申込み不要です。なお、講座番号113,114,119については、Ⅳ研修講座

詳細一覧（P.26）の二次元バーコードより申込みください。

※２ 本ページの講座の詳細は、17ページ以降に掲載しています。

※３ 中学校、高等学校に中等教育学校を含みます。

※４ 中堅選択の「Ｂ」～「Ｅ」はカテゴリーを示します。「養」は養護教諭の中堅選択のカテゴリーです。

※５ 若手選択の「○」は若手選択研修で選ぶことができる講座です。☆印は該当者のみが選ぶ講座です。
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講座

番号
講座名 種別

ステー

ジ

若手

選択

中堅

選択

講座

番号
講座名 種別

ステー

ジ

若手

選択

中堅

選択

79 体育科・保健体育科授業づくり 希望 全 116 自立活動の授業づくり（特別支援学級）
指名

希望
全 ○ D

80 保健体育授業づくり講座 希望 全 中堅教員のための授業づくりⅠ

81 どうぞ語ってください！体育授業の悩み 希望 全 ～ＵＤＬでデザインする学びやすい教室～

82 技術科授業づくり 希望 全 ○ 中堅教員のための授業づくりⅡ

83 家庭科授業づくり 希望 全 ○ ～ユニバーサルデザインによる授業づくり～

84 外国語、はじめの一歩 希望 全 ○ 特別支援教育コーディネーター研修①

85 外国語科授業づくりＡ(小学校) 希望 全 ～教育相談，支援会議の在り方～

86 外国語科授業づくりＢ(中学校) 希望 全 特別支援教育コーディネーター研修②

87 外国語科授業づくりＣ(高等学校) 希望 全 ～校内体制づくり（事例から学ぼう）～

88 道徳、はじめの一歩 希望 1 ○ 特別支援教育コーディネーター研修③ co

89 道徳科授業づくり 希望 全 ～インクルーシブ教育システムと交流及び共同学習～ 希望

90 総合的な学習授業づくり 希望 全 ○ 特別支援教育コーディネーター研修④ co

91 国際理解教育の基礎的理解 希望 全 ○ ～発達障がいの理解と支援～ 希望

92 楽しく、身に付く、学習遊び 希望 1 ○ 特別支援教育コーディネーター研修⑤ co

93 特別活動授業づくり 希望 1･2 ○ ～学習障がいの理解と支援～ 希望

94 高校進路指導、はじめの一歩 希望 1 ○ 124 通級指導教室担当者スキルアップ研修（発達） 指名 ―

95 信頼関係づくり、はじめの一歩 希望 1 ○ 125 通級指導教室担当者スキルアップ研修（言語） 指名 ―

96 子どもの問いと意欲を引き出す発問、はじめの一歩 希望 1 ○ 126 通級指導教室担当者スキルアップ研修（難聴） 指名 ―

97 見える化と共有化を生かす教室掲示、はじめの一歩 希望 1 ○ 127 合理的配慮セミナーⅠ（校園長） 指名 3

98 対話上手育成、はじめの一歩 希望 1 ○ 128 合理的配慮セミナーⅡ（教頭） 指名 3

99 子どもの育ちを応援する係活動、はじめの一歩 希望 1 ○ 129 合理的配慮セミナーⅢ（特支ＣＯ及び希望者） 指名・希望 2･3 D･養

100 プロに学ぶ、子どもの力を伸ばす学校清掃の基礎講座 希望 全 ○ 130 学校看護師研修会ⅠⅡⅢ 指名 ―

101 ICT活用、はじめの一歩 希望 全 E 131 相談者に寄り添う教育相談 希望 全 ○ C･養

102 情報モラル指導 希望 全 ○ E･養 132 思春期の心を考える（理論編） 希望 全 C･養

103 小学校におけるプログラミング学習 希望 全 ○ E 133 思春期の心を考える（実践編） 希望 全 C･養

104 ICT活用研修Ⅰ①（初級） 希望 全 ○ E･養 134 養護教諭研修 希望 全 養

105 ICT活用研修Ⅰ②（初級） 希望 全 ○ E･養 135 食育推進運営研修 指名 全

106 ICT活用研修Ⅱ（中級） 希望 全 ○ E･養 136 第３ステージ１期　期末研修（40歳） 指名 3

107 ICT活用研修Ⅲ（上級） 希望 全 E･養 137 第３ステージ２期　期末研修（45歳） 指名 3

108 教育データ利活用研修 希望 全 B･E 138 第３ステージ３期　期末研修（50歳） 指名 3

109 校内研修推進の勘所研修(GIGAスクール推進) 希望 全 E 139 第３ステージ４期　期末研修（55歳） 指名 3

110 特別支援学校、はじめの一歩 指名 1 ○ 140 第３ステージ５期　期末研修（60歳） 指名 3

111 気になる子どもへのアプローチ 希望 全 ○ D･養

112 幼稚園特別支援教育研修 希望 全 D

113 はじめての特別支援学校～授業づくり・学級経営の基礎～ 指名 ―

はじめての特別支援学級①

～学級経営のポイント～

はじめての特別支援学級②

～保護者との連携，支援会議の進め方～

Ｉ

Ｃ

Ｔ

研

修

健康

教育

研修

期

末

研

修

特

別

支

援

教

育

研

修 115 指名 ―

114 指名 ☆

D

希望 2･3 D

119 指名

授

業

力

向

上

研

修

特

別

支

援

教

育

研

修

117

122

―

希望 2･3

―

121 ―

123 ―

120 指名 ―

教育

相談

研修

―
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Ⅴ 研修講座の申込み方法・マニュアル 

 

１ 研修講座の「種別」による申込みの留意点 

基本 
「初任研」または「中堅研」が対象です。 

該当者がいる学校は、申込みの入力が必要です。 

指名 
自分が該当するかどうか確認し、該当者は申込みの入力が必要です。 

（講座番号 6、7、38、40 を除く） 

希望 

希望する教職員が申し込むことができます。 

※ ２～5 年目研修、中堅研修で、「選択研修」として選んだ場合は、種別のプル

ダウンで『若２選択』～『若５選択』、『中堅選択(7Ｇ)』～『中堅選択(13Ｇ)』

『中堅養教選択』から選び、申し込みください。 

 

２ 研修講座の申込み手続きの日程 

日 時 手続き 

４月 ３日（月） 

「令和５年度新潟市教職員研修計画」のダウンロード 

・文書連絡で各校に、C4th の書庫から「令和５年度新潟市教職員研

修計画」がダウンロードできることを連絡します。各校でダウン

ロードしてください。 

４月 ３日（月） 

から 

４月 ６日（木）  

まで 

管理職による説明 
＜説明内容＞ 

① 基本研修である初任研、中堅研の申込みを行う。 

② 指名研修について、指名該当者は申込みを行う。 

③ 講座番号１～140（6、7、38、40 を除く）は、全て申込みが必

要です。  ※ 講座番号 113､114､119 は P.26 の二次元バーコードで申込みを行う。 

④ 講座番号 143 以降の講座は、後日別途案内が届く。該当者は確

実に予定表に入れ、学校行事等と重らないようにする。 

⑤ ５月９日(火)以前に実施する講座は、申込みをもって全員受講

可とする。 

４月 ５日（水） 

ログイン ID・パスワードの受信 

・電子メールで各校に送付します。午後 2 時までに届かない場合は、

総合教育センターに連絡してください。 

４月 ７日（金） 

講座申込み開始（午前９時～） 

・入力は総合教育センターホームページ「研修受付システム」のみです。 

※ 講座番号１～140(6、7、38、40 を除く)は申込みが必要です。 

※ 入力の責任者は管理職です。 
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日 時 手続き 

４月１９日（水） 講座申込み締切り（午前 10 時） 

５月１０日（水）   

受講可否決定を確認 

・総合教育センターホームページ「研修受付システム」から受講可否

を確認できます。 

・管理職が職員に受講の可否決定を知らせてください。 

５月１１日（木）  

     から 

出前講座申込み 

・出前講座の内容、詳細については 32 ページを参照してください。 

※ 前期申込みの受諾結果は５月 19 日(金)以降にお知らせします。 

※ 定員数に対して申込み数が多い場合、抽選により受講の可否決定を行います。

「可否決定」を必ず職員に連絡してください。 

※「仮登録」の段階で一覧を職員に回覧し、各自で確認するなどして入力漏れを

防ぐようにしてください。 

 

 

 

３ 研修講座の申込み方法 

 

 

 

 

 

 ① 総合教育センターホームページの「研修受付システム」をクリックすると

申込み入力ログイン画面が開きます。 

 

 ② 「ログイン ID」と「パスワード」を入力します。 

  

 

 

 

 

 ③ 「研修講座申込み」をクリックします。 

 

  

講座番号１～140（6、7、38、40 を除く）は申込みの入力が必要です。 

講座番号 143 以降の講座は、この段階での申込みは不要です。後日、案内が

配付されます。 ※ 講座番号 113,114,119 は P.26 の二次元バーコードから申込みください。 

4 月５日（水）にメール

で各校園にログイン ID と
パスワードが送付される 
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 ④ 必要事項を入力し確認画面へをクリックします。 

  ※ 「仮申込み」をすると、ログアウトしても内容は保存されています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤ 最後に「本登録」をクリックする。 

「本登録」をクリックすると、それ以後の訂正はできません。「仮登録」の

段階で職員へ回覧し、「確認画面」で確認の上、「本登録」をお願いします。 

※  中堅教諭等資質向上研修の入力は、3 月 15 日（水）に各校に送付した「受講該当者調査

の入力方法」に詳しい入力方法が書かれているので、参照してください。 

 

４ 受講に際して気を付けることは？ 

① 研修開始時刻、研修会場は、各講座の「期日」「会場」の欄で確認してく

ださい。 

② 講座番号 143 以降（申込み不要の講座）は、後日担当課から案内文書が

配付されます。講座番号１～140 の講座は「案内・通知」は出ません。携行

品等の情報は、17 ページ「Ⅳ 研修講座詳細一覧」の各講座の備考欄、また

は「初任者研修ハンドブック」や「実施計画」で別途確認してください。 

17 ページ「Ⅳ 研修講座詳細一覧」の「種別」を

確認し、プルダウンの中から選択してください。 

ただし、若手２～５年目、中堅研修該当者で、「選

択研修」として選んだ研修講座については、必ず

『若２選択』～『若５選択』、『中堅選択(7Ｇ)』～

『中堅選択(13Ｇ)』『中堅養教選択』を選択してくだ

さい。 

複数の班が設定してある講座に

ついて、他の班でも受講を希望す

る場合には、第２希望の班名を備

考欄に入力します。 

17 ページ「Ⅳ 研修講座詳細一

覧」の「期日」の欄に「班」や

「コース」が示されている場合

は、「班名」のプルダウンの中か

ら受講する「班」または「コー

ス」を選択してください。 

８桁の職員番号を入力し、検索

ボタンを押してください。自動で

職員名やフリガナ、職名が表示さ

れます。職員番号がない場合は

「9999」を入力し、検索ボタン

を押すと職員名、フリガナ、職名

を入力することができます。 
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③ オンライン型の講座に参加する場合は、次の点を守ってください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５ 欠席・遅刻の連絡は、全て管理職が行います。 

  管理職は担当課へ連絡をお願いします。Ⅳ 研修講座詳細一覧(17～27 ページ)

の備考欄に◆問合せ先 担当課が記載されていない講座は､全て当センターが担

当です。 

 

■欠席連絡の手順（総合教育センターが担当課の場合）■ 

  ① 管理職が当センター所長補佐に電話を入れてください。 

   ② 電話連絡後、所長補佐の指示に従い「欠席届」または「変更届」を「総

合教育センター所長補佐」に C4th で提出してください。各種届は、C4th

の書庫（総合教育センター）、または、当センターホームページからダウン

ロードしてください。 

   ◇センターホームページ◇ 

⇒ 研修について → 各種様式 → 研修会変更・欠席願様式 

 

※ 療養休暇等で事前に欠席することが分かっている場合も、管理職が上記 

手順に沿って連絡をお願いします。 

 

 

■遅刻連絡の手順（総合教育センターが担当課の場合）■ 

  ・ 管理職が当センター所長補佐に電話してください。 

 

 

○ 研修中は、他の校務を行わない。 

○ 個人のスマホ等ではなく、学校の公的なパソコンやタブレットを使用

する。 

○ 録画録音が許可されていない研修を録画録音しない。 

○ 無許可での研修参加による混乱を防ぐため、URL やミーティング

ID、パスコード等を受講者以外に教えない。 

研修講座の申込みや受講のことで不明なことがありましたら、 

総合教育センターにお問い合わせください。 

Tel ０２５６－８８－７４４４ 
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Ⅵ 出前講座について 
 

「出前講座」とは、当センターで開設している研修を指導主事が学校等に出向いて実施

する講座です。各校の要請に応じて講座内容をアレンジして実施します。校内研修や OJT

の支援、授業実践の支援等にご活用ください。 

また、学校以外にも、中学校区単位の研修会や各種教育関係団体からの要請にもお応え

しておりますので、まずはお気軽にご相談ください。 

なお、指導主事の派遣旅費や講座実施に係る経費は、原則として当センターが負担しま

す。 

今年度、「出前講座」の対象となるのは下表に示す講座です。各講座の詳細を 17 ページ

以降でご確認の上、お申し込みください。 

 

 講座番号 講座名 講座番号 講座名 

１ 授業力向上 

研修 

５４ 

５５ 

５６ 

６１ 

国語、はじめの一歩 

国語科授業づくりＡ(小学校) 

国語科授業づくりＢ(中学校) 

算数、はじめの一歩 

７７ 

 

８３ 

９２ 

図画工作科・美術科 

授業づくり 

家庭科授業づくり 

楽しく、身に付く、学習遊び 

２ ＩＣＴ研修 

１０１ 

１０３ 

ＩＣＴ活用、はじめの一歩 

小学校におけるプログラミ

ング学習 

１０４ 

１０５ 

１０８ 

ＩＣＴ活用研修Ⅰ①（初級） 

ＩＣＴ活用研修Ⅰ②（初級） 

教育データ利活用研修 

  

 

申込み方法   

(１) 上表にある講座から、希望する講座を選択し、実施希望日と時間を決め、総合教育セ

ンターの所長補佐（指導担当）に、電話で依頼してください。申込受付は、前期と後期

に分けて行います。 

前期 ［6 月 1 日（木）～８月 31 日（木）］の講座の申込受付は、５月 11 日（木）に開

始します。前期の申込みの受諾結果については、５月 19 日(金）以降にお伝えし

ます。   

後期 ［９月１日（金）～２月 22 日（木）］の講座の申込受付は、７月 10 日（月）に開

始します。後期の申込みの受諾結果については、随時、お伝えします。 

 

 (２) 講座実施受諾の連絡を受けた後、C4th の書庫（総合教育センター）、または、当セン

ターホームページから「出前講座申込書」をダウンロードし、必要事項を記入の上、

総合教育センター所長補佐（指導担当）に提出してください。（C4th の個人連絡可） 

 

留意事項   

申込み日から実施希望日まで１か月以上の期間がない申込みは、受付できません。 
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Ⅶ 研修で利用できる駐車場について 

 

「利用上の注意事項」 

○ Ａ１駐車場とＡ２駐車場が総合教育センターの駐車場です。 

○ Ｂ駐車場は、西川地域保健福祉センターの駐車場です。保健福祉センターの事業

がなく、講座の受講者が多い場合に利用できます。 

○ 複数の講座が重なるとき、講座によって駐車場を分けて指定する場合があります。 

  ○ 庁舎正面の「来庁者駐車場」は、１階（西川出張所・西部土木事務所）への来庁市

民のための駐車場ですので、駐車しないでください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

国道 116 号 

保健福祉 

センター 

総合教育センター駐車場 

民間駐車場 

（月極契約のため駐車できません） 

新潟方面→ ←巻方面 

Ｂ 

総 合 教 育 

セ ン タ ー 

保健福祉センター駐車場 

Ａ
１ 

Ａ
２ 

和食 
レストラン 

西蒲 

中央病院 

旗屋 

案内表示板 

コンビニ
エンス 
ストア 

（１階） 
西蒲区役所西川出張所 

西蒲消防署西川出張所 

来庁者駐車場（駐車できません） 
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 総合教育センター
（２、３階） 

１階 西蒲区役所 西川出張所 

西蒲消防署
西川出張所 

西川地域 保健福祉センター 

土地改良区西川支所 

来庁者駐車場 

保健福祉センター駐車場(３２台) 

（保健福祉センター事業がない時に駐車可） 

Ｂ 

来庁者駐車場 

総合教育センター 

受講者駐車場(４５台) 

Ａ２ 

 
Ａ
２
駐
車
場 

社会福祉協議会 

総合教育センター 

受講者駐車場(５４台) 

 

Ｂ
駐
車
場 

Ａ
１
駐
車
場 

 

駐
車
禁
止 

総合教育センター
実習室 

実習室入口 

講師用に確保する
ことがあります 

正面入口 

Ａ１ 
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Ⅷ 総合教育センターのホームページについて  

当センターのホームページは、以下のようになっています。ぜひ、ご活用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 研修について  

講座の案内、出前講座について（申込書）、マイスター活用について、各種様式

（研修会変更・欠席願様式、研修旅費関係、初任者研修関連の様式、若手研修関

連の様式、中堅教諭等資質向上研修関連の様式等）、研修申込状況等 

② 当センターについて  

要覧、アクセスマップ、指導主事メールアドレス一覧、センターだより等 

③ 学校で使えるデジタルコンテンツ  

動画、指導案、理科学習コンテンツ、英語学習コンテンツ（CAN-DO List、Task 

Sheet 等）、特別支援教育に役立つ資料、書籍・参考資料一覧、市小研・中教研の

成果物（指導案・学習プリント等多数）等 

④ センター提供データ  

新潟市生活・学習意識調査等 

⑤ 科学教育奨励事業  

新潟市小中学校理科作品展、科学研究発表会等 

⑥ 理科教材備品の貸出  

利用案内、申込用紙 

⑦ 視聴覚機材教材貸出  

県立生涯学習推進ホームページへ 

⑧ 植物資料室・植物検索  

植物資料室、植物資料データベース等 

⑨ 教科書センター  

開館日・開館時間や閲覧方法等 

① 

② 

③ 

④ 

⑤ 

⑥ 

⑦ 

⑧

⑨ 
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関 係 諸 機 関 
 

新潟市教育委員会事務局 

  所在地：〒951-8554 新潟市中央区古町通７番町 1010番地 ふるまち庁舎（古町ルフル４Ｆ） 

  電 話：０２５－２２８－１０００＜代表＞   

 

新潟市特別支援教育サポートセンター 

  所在地：〒951-8104 新潟市中央区西大畑町 458-1 

  電 話：０２５－２２２－８９９６          ＦＡＸ：０２５－２２２－８３０３ 

 

新潟市教育相談センター 

  所在地：〒951-8104 新潟市中央区西大畑町 458-1 

  電 話：０２５－２２２－８６００＜代表＞  ＦＡＸ：０２５－２２２－８３０３ 

 

新潟市立総合教育センター植物資料室 

  所在地：〒950-0084 新潟市中央区明石 2-3-25 

  電 話：０２５－２５０－０１３５          ＦＡＸ：０２５－２５０－０１３５ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

新潟市立総合教育センター 

 所在地：〒959-0492 新潟市西蒲区旗屋 585-1 

  電 話：０２５６－８８－７４４４          ＦＡＸ：０２５６－８８－７５１７ 

  Ｅ-mail： shicen1＠netin.niigata.niigata.jp     

  URL： http://www.netin.niigata.niigata.jp/ 
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